PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC ILLARI

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral - CSMC ILLARI
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS ILLARI
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Fortalecer la atencidn integral de salud Mental a las personas. Cumplir con las Funciones Médico general en el Centro de Salud Mental
Comunitario para el diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.
[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 |Brindar atencién el campos asistencial de Salud Mental segiin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.
) Brindar atencidn especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.
3 |Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales.
. Facilitar la organizacion y la movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
salud mental.
5 |Participar en los planes de trabajo y reuniones multisectoriales.
6 |Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.
7 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas con problemas de salud mental.
8 |Elaboracion de Plan de Trabajo.
9 |Intervencion individual y grupal.
10 |Realizar el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencién en Salud Mental.
11 |Indicaciones de hospitalizaciones y derivacidn de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos.
12 |Participacidn en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencidn primaria.
13 Coordinacion y participacion de las actividades de prevenciéon y promocion de la salud mental del CSMC y de los establecimientos del
primer nivel de atencién.
14 |Funciones administrativas realizacion de informes, estadistica y memoria.
15 |Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.
16 |Participacion en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.
17 Desempefio de actividades relacionadas con la atencion de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el optimo
registro para las historias clinicas electrdnicas.
18 Brindar atencidn especializada a los residentes del Hogar Protegido, evaluaciones periodicas, seguimiento y continuidad de los
tratamientos; elaboracion de expedientes para ingreso y altas segin amerite el caso.
19 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Fo

]

]
=

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No
Secundaria

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica (16 2 MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere
afos) habilitaciéon profesional?
::Z:;ca Superior (364 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado E Si D No

Universitario | | | X | E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Especia|idad DEgresado mGrado

5[0

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

Diplomado en Salud Mental y/o Salud Mental Comunitaria y/o Cursos en Salud Mental Comunitaria , Salud Mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacién.
2. Habilidades para la ejecucidn de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Habilidades técnicas y administrativas.

5. Vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 6,614.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC ILLARI |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Oficina de Atencion Integral - CSMC ILLARI
Tecnologo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Jefe del CSMS ILLARI

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

Organo - Unidad Orgénica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

[mISION DEL PUESTO |

Brindar atencion especializada en Terapia Terapia Fisica y Rehabilitacion. en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segin la Norma Técnica
N°138-2017/MINSA.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencién en el campo asistencial de Salud Mental segtin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencidn especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Ol |IN|ojlun | |wWIN]|KF

Participar en campafias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

[
o

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

[
[

Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

o
N

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocién de la
salud.

13

Elaboracion de Informes, Planes y otros documentos administrativos segiin su competencia.

14

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15

Participacién en campaiias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el
optimo registro para las historias clinicas electrdnicas.

17

Brindar atencidn especializada a los residentes del Hogar Protegido, evaluaciones periodicas, seguimiento y continuidad de los
tratamientos; elaboracion de expedientes segiin amerite el caso.

18

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[ForRmACION ACADEMICA |

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (364
afos)

Universitario

|Maestria DEgresado DGrado

L L]
=5

|Especia|idad DEgresado DGrado

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

= O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

X1 s [

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.




Cursos de Terapia Ocupacional y/o Cursos en Salud Mental y/o Otros cursos a fines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,
Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,614.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC INTIPALKA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral - CSMC INTIPALKA

Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS INTIPALKA

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en Terapia Terapia Fisica y Rehabilitacion. en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segtin la Norma Técnica
N°138-2017/MINSA.

FUN

CIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de Salud Mental segin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencidn especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Ol I Nl | |W|IN]|EFL

Participar en campanias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

[
o

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

[
[

Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

o
N

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocion de la salud.

13

Elaboracidn de Informes, Planes y otros documentos administrativos segliin su competencia.

14

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15

Participacion en campanias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atenciéon de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el optimo
registro para las historias clinicas electrdnicas.

17

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4
afos)

Universitario

TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

|Maestria DEgresado DGrado

L L |
=5

|Especia|idad DEgresado mGrado

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

X1 s [

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

Cursos de Terapia Ocupacional y/o Cursos en Salud Mental y/o Otros cursos a fines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional | X X - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,
Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,679.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

HOSPITAL,
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| PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC AYSANA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral - CSMC AYSANA
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del CSMS AYSANA
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
No aplica

Puestos que supervisa:

[mISION DEL PUESTO |

Brindar atencion especializada en Terapia Terapia Fisica y Rehabilitacion. en el campo asistencial del Centro de Salud Mental Comunitario segin la Norma Técnica
N°138-2017/MINSA.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencién en el campo asistencial de Salud Mental segtin la Norma Técnica N2 138-2017/MINSA.
Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.

Brindar atencidn especializada a pacientes que requieran terapia ocupacional.

Facilitar el crecimiento personal del paciente la autoexpresion y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.

Desarrollar el conocimiento de la terapia ocupacional.

Realizar terapia ocupacional en grupo e individualizada segun corresponda.

Participar en las Atenciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

Participar en campafias preventivas para dar a conocer la atencion en terapia ocupacional.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.
Capacitar al personal sobre la importancia de la terapia ocupacional.

Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y promocién de la
salud.

Ol |IN|ojlun | |wWIN]|KF

[
o

[
[

o
N

13 |Elaboracién de Informes, Planes y otros documentos administrativos segun su competencia.

14 |Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre los casos mas significativos.

15 [Participacién en campaiias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD. Asi como tambien el
optimo registro para las historias clinicas electrdnicas.

17 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

16

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |
[ForRmACION ACADEMICA |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

]
[ ]

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (364
afos)

Universitario

TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

|Maestria DEgresado DGrado

L L]
=5

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

O~

E.) éRequiere RD

SERUMS?

jEspecialidad DEgresado DGrado
] s [

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

Cursos de Terapia Ocupacional y/o Cursos en Salud Mental y/o Otros cursos a fines al puesto.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,614.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEANO RECIONAL &E LOMIL
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL - CSMC AYSANA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral - CSMC AYSANA
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del CSMS AYSANA
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

profe

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de usuarios de acuerdo a indicaciones de los

sionales médicos y de enfermeria.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién de competencia en concordancia con las Normas Técnicas y Guias Clinicas de intervencidn en Salud Mental.

Realizar el servicio de topico y triaje-admision; almacenamiento y distribucién optima de Historias Clinicas a los diversos servicios.

Realizar visitas domiciliarias para intervencidn y seguimiento de casos en salud mental.

Brindar psicoeducacion en temas de autocuidado para usuarios, familiares y/o cuidadores.

Apoyo en la elaboracion del diagnostico situacional y planes de trabajo del CSMC.

Controlar el material e insumo médicos requeridos para la atencion del usuario.

Recopilacién de informacién de competencia y apoyo en actividades del CSMC.

Participacidon en programas de promocidn de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

Mantener actualizado el registro de citas en el CSMC por servicio.

10

Mantener actualizado los registros digitales, manejo y seguimiento digital de Ias citas a los usuarios e informacion general del
establecimiento.

11

Apoyar en las acciones de los agentes comunitarios de salud.

12

Participacion en campanias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

13

Apoyo en la elaboracién de documentos técnicos de competencia.

14

Ingreso y actualizacion de los usuarios nuevos y continuadores a la matriz de historias clinicas.

15

Integrarse al trabajo en equipo de los servicio LI1,111 y IV del establecimiento especializado en salud mental.

16

Responsable del orden y custodio de las historias clinicas del establecimiento.

17

Realizar funciones administrativas, realizacion de informes, llenado de formatos, estadisticas y memorias

18

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

(5]
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura | Si E No
Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica S for(364
e 6] | @ e e mfop

Universitario | | | |

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA D.) ¢Requiere

habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Especia|idad DEgresado DGrado
I Si I X I No




[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

experiencia en el manejo de pacientes con problemas de salud mental.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en atencion de Salud Mental y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

Cursos a fines al cargo; en salud mental y/o salud mental comunitaria y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Comunicacidn efectiva y adecuada relaciones interpersonales.

2. Habilidades para la ejecucion de trabajos en equipo.

3. Compromiso relacionado a temas de Salud Mental.

4. Proactividad, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

5. Vocacion se servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,154.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes
Nombre del cargo/ puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO |

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO |
N Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicados por el medico tratante y apoyar
en procedimientos para la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.
5 Participar en la administracidn de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos
y nivel de complejidad.
3 Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para el

control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccidn y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

5 |Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

7 |Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente.

8 |Participar en la elaboracion de guia y otros documentos técnicos normativos de porcedimientos radioldgicos.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacién continua, actividades docentes y
estudios de investigacion, programados por el establecimiento.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa. |

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:
|FORMACIC')N ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura X| Si I:I No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
|aﬁos) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
X |Universitario | | | X |

Tecnologia Médica en Radiologia ) dRespiae
habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
X I Si I |No

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO DE PROTECCION RADIOLOGIA.

CURSOS DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia Laboral minimo de 01 Afio realizando funciones en Servicio de Tomografia y Mamografia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
|Licencia Individual autorizado por la Oficija Tecnica de la Autoridad Nacional del IPEN. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,014.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

cesneanaees ‘"_.""L"O" ....6mé%.d
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Forta

manual de organizacion y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

lecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con la responsabilidad de la atenciéon médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, seguin sea el caso.
2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirdrgicos de emergencias o cirugias programadas.

3 |Atencion y Llenado de las hojas de anestesia y la evolucion en al historia clinica en al unidad de recuperacion.

. Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacidon o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia
fuera de quirofano, etc.

s Participar en las actividades de ensefianza y actualizacién, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi como las
reuniones administrastivas convocadas por el servicio o departamento.

6 |Integrar los equipos basicos de atencion de acuerdo a las normas establecidas.

7 |Realizar turnos diurnos y nocturnos en sala de operaciones

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|FORMACION ACADEMICA |

A.) Fo

]

]
=]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No
Secundaria
MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica (16 2 D.) éRequiere
afios) habilitacion profesional?

Técnica S ior(364
i [l o T T v 5O~

Universitario | || X |

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E.) éRequiere RD

X |especalidad [CJerescce  [XJcrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANESTESIOLOGIA X | Si | | No

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

consu

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones, para cirugias de emergencias y electivas , atencion en recuperacion postanestésica y

Itorio externo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Cursos, congresos y otras inherentes a la especialidad,

Cursos y/o congresos sobre manejo de via aerea dificil y fallida, bloqueos regional, TIVA, soporte vital basico (BLS), soporte vital

cardiovascular avanzado (ACLS).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Analista /

Practicante profesional -
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Tres (03) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia en el sector publico. (Hospitales Nivel Il - 2 en adelante)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Uic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Pl

rap NENRIAS



PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn médica de oftalmologia de acuerdo a las Guias de Atencién establecida.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes en Oftalmologia.

3 [Realizar evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica programadas por Emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion
aprobado.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

|Tf’cnica$uperior(30’4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X| Si D No
afos)
X |Universitario | | | X |

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

X |especalidad [CJerescce  [XJcrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en OFTALMOLOGIA X | Si | | No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacion de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

cesneanases "_"".L"o" ....6..M.A-6%.0.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn médica de Cirugla Oncoldgica de acuerdo a las Guias de Atencion establecida.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes de Cirugia Oncoldgica.

3 [Realizar evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica programadas por Emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

aprobado.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion

6 |Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

9 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

MEDICO CIRUJANO

Técnica Superior (36 4 .
e | O T o e e
L [x]

X |Universitario
X |Especia|idad DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en CIRUGIA ONCOLOGICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

o [1-

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante profesional Au}xiliar o EAnalis.tal/ |:|Super\l/isor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:|G§rente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

Orientacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEANO BEGIONAL 8E LIME

@ uaspm OYOR y §.B.S.

4 -

Uic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

Lic'gse D€ LA UNIDAD DE PERSONAL
cran

y e AR1A3




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Cirugia - Servicio de Cirugia Especializada
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Cirugia Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn médica de Cirugia de Térax y Cardiovascular de acuerdo a las Guias de Atencidn establecida.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de pacientes Cirugia de Térax y Cardiovascular.

3 [Realizar evaluacién y atencion de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgica programadas por Emergencia.

4 |Coordinar el tratamiento y atencion integral de la Salud del paciente.

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a Norma y Guias de atencion
aprobado.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio e imagenes y otros examenes de ayuda diagndstica.

7 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

9 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guia de atencidn de los pacientes, en el campo de competencia.

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS: |
[FORMACION ACADEMICA |

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

|Tf’cnica$uperior(30’4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X| Si D No
afos)
X |Universitario | | | X |

MEDICO CIRUJANO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado BERUNMSS
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en X . N
CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR l ©
[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B

(1) Medidas de Bioseguridad.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante profesional Au}xiliar o EAnalis.tal/ |:|Super\l/isor/ |:|Jefe de Area, Servicio |:|G§rente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

Orientacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 8,114.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEANO BEGIONAL 8E LIME

@ uaspm OYOR y §.B.S.

4 -

Uic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO

Lic'gse D€ LA UNIDAD DE PERSONAL
cran

y e AR1A3




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

Organo - Unidad Organica: Servicio de Anatomia Patologica

Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Anatomia Patologica
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

de citologia exfoliativa ginecoldgica y especial.

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patolégico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirurgicas; asi como resultados citopatoldgicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar estudio macroscépico y microscépico de biopsias y piezas quirurgicas.

2 |Realizar lectura, interpretacidn y diagndstico microscépico de citologia Papanicolaou y citologia especial.

3 |Realizar lectura, interpretacidn y diagndstico microscépico de biopsias quirlrgicas y BAAF.

4 [Realizacién de necropsias clinicas.

5 |Participar en la actualizacién de protocolos.

6 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

7 |Participar en actividades académicas, tales como conversatorios clinico-patoldgicos y juntas médicas hospitalarias.

8 |Realizacién de estudios citoldgicos intraoperatorios.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI(')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mﬁtulo/ Licenciatura

|Secundaria | |

Técnica Bésica (1 6 2 afios)

MEDICO CIRUJANO

Técnica St or(364 i
|a:f)r;;ca uperior (3 6 | | | | |Maestr|a DEgresadO DGrado

X IUniversitario | X |
X |Especia|idad DEgresado mGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=]« O~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en ANATOMIA PATOLOGICA

X Si | |N0

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en cursos de actualizacion en Anatomia Patoldgica con una antigliedad no mayor a 5 afios, acreditando un minimo de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

[Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

&
IEANO RECIONAL AE LM
e ' IOVIII'SBS

Lic. DIANE
JEFE D

. SOLOR’ZRNO MACHADO

LA UNIDAD DE PERSONAL

A ueNRiIAl




PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Medicina
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Medicina Especializada
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Medicina
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
. Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a Tas personas y familias con problemas o
2 |necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.
s Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.
. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.
s Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.
. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

|FORMACIC')N ACADEMICA |

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

Técnica Basica (16 2 MEDICO CIRUJANO D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?

afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
|aﬁos) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
X |Universitario | | | X I

E.) éRequiere RD

X |Especia|idad DEgresado mGrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en GERIATRIA X | si | | No

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto B



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Dpto

Jefe de Area, Servicio Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 7,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Uic. DIANEE J. SOLO!

ssscsessassssas

0 MACHADO

UNIDAD DE PERSONAL

apy e OR1AD



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD HUALMAY (P.S. 1RO DE MAYO) |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Hualmay
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud lero de Mayo
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|No Aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No Aplica. |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD HUALMAY (C.S.MANZANARES) |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Hualmay
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Manzanares
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|No Aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No Aplica. |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD HUALMAY (C.S. HUALMAY) |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Hualmay
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Hualmay
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Hualmay
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Gestion de Servicios de Salud, Ecografia Clinica para Atencion Primaria, Cursos en Dengue.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

]

Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

|No Aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No Aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD SAYAN (C.S. SAYAN) |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Sayan
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Sayan
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Sayan
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|No Aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

Lic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
L|C-J2|FAE.JOE LJA E%BAD DE PERSONAL

Y MB ARTAS



PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD HUAURA (C.S. AMBAR) |

[IDEN

TIFICACION DEL PUESTO |
Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Huaura
Nombre del cargo/ puesto: Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Centro de Salud Ambar
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Huaura
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia Laboral de un (01) afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|No Aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No aplica. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 5,314.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

© REGIONAL @& LIME
A OVOR y 6.8.S.

HOSPITAL
cossennansy ‘"‘"S.(.)-L"D" ".-IO.HM.A.é%.O-
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| PERFIL DE PUESTO: MICRORRED DE SALUD CHURIN OYON (P.S. HUANCAHUASI)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Microrred de Salud Churin Oyon

Nombre del cargo/ puesto: Enfermera/o

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Puesto de Salud Huancahuasi

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Microrred de Salud Churin Oyon

Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

FUNCIONES DEL PUESTO
N Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.
) Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.
3 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

4 |Participar en actividades de promocioén de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

el escenario epidemioldgico actual.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geografica, segun corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

|Secundaria

Técnica Basica (16 2

L L |

ENFERMERIA

afios)

Técnica S jor(364
L;r;;ca uperior (36 I:I I:I |Maestria DEgresadO DGrado

X |Universitario | | | X |
|Doctorado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]« O~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

=1 s [T

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,014.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIERANO RECIONAL AE LIME
HOSPITAL AOYGR y §.B.S.
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

|MISION DEL PUESTO

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional .
|FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.
2 |Participar activamente en la recepcidn y entrega del reporte de Enfermeria.
3 [Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.
4 |Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.
5 |Recepcionar y participar en el proceso de admisiéon del usuario emergente critico.
. Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material
necesario.
7 |Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paceinte (cama, velador, sillas de rueda y otros).
8 |Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacidn, deambulacion y eliminacion.
9 |Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio
10 |Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.
11 |Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.
12 |Efectuar el tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.
13 |Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.
14 |Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.
15 [Realizar los registros regalmentados en el Servicio.
N Participar con caracter de obligatoriedad en Ias reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en Tos programas de
capacitacién.
17 |Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucién.
18 [Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compaiieros de trabajo.
19 |Cuidar el patrimonio de la institucion.
20 |Cumplir estrictamente con la programacidn de trabajo establecida y/o reprogramacion de turno segin necesidad de servicio.
21 [Participar activamente en la optimacidn de recursos humanos, seglin necesidades de servicio (movilizacion interna)
22 |Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato
23 |Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos
24 |Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea
25 |Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que correspomde a su Area, oportunamente.
26 |Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio
27 |No usar medios distractores en horas de trabajo
28 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
No aplica
[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[

(5]
]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria
TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica (16 2 D.) ¢Requiere
afios) habilitacién profesional?

Técnica S jor(364
e 6] | @ e Do - -

Universitario | | | |

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
I Si I X| No




[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

RCP Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional| X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con
orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,914.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

GOBIEANO RECIONAL ac LIME
% uusmm A' AOYOR y §.B.S.

..'......“ Vessssees O.M:A-é-%.o.
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| PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Departamento de Nutricion y Dietetica

Tecnico en Nutricion

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Elaborar preparaciones de dietas especiales para pacientes hospitalizados y personal de acuerdo a indicaciones generales del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a la atencion del paciente hospitalizado segln indicaciones en los diferentes

2 |Desinfeccion, limpieza, orden del area de trabajo antes, durante y despues de realizar la actividad.

Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a la preparacion indicada por el profesional Lic. En Nutricion.

Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, union y coccion de dietas especiales y complejas (desayuno,
almuerzo, comida y cena) cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de manipulacion.

5 |Cumplir las medidas de Buenas Practicas de Manipulacion de alimentos y la utilizacion correcta de los EPP en el desarrollo de sus funciones.

6 |Velar por la seguridad, conservacion y mantenimientos de los bienes patrimoniales asignados al personal de turno.

7 |Cumplir con puntualidad y responsabilidad su rol de trabajo programado.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Incompleta
|Secundaria
Técnica Basica (16 2

X X

afos)

Estudios tecnicos basicos en nutricion, dietetica o afines
o Egresado en Carrera Tecnica en Nutricion/Gastronomia/Salud o Afines
o Estudios universitarios no menores a 06 semestres academicos en carreras de
Bromatologia/Nutricion/ Dietetica /Ingenieria Alimentaria

Técnica Superior (364
afos)

|Maestria DEgresado DGrado

|Universitario | | | |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- [~

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

npick

E.) éRequiere RD
SERUMS?

_l Si IT'NO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Conocimiento de BPM

(3) Uso de EPP
(4) Contar con Carnet Sanitario

(2) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de BPM




Otros dafines a la formacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Un afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,914.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

seseennnacy ..:gé.L-.D.- AT
Llc'Jgr;AENE LJA UNIDAD DE PERSONAL

rap uENRIAD




PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

Profesional Administrativo

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

No aplica

|MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la entidad.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Prestar apoyo en el proceso de evaluacién de los sistemas administrativos de Ia institucién segun asignacion del

2 |inmediato superior.

3 |Monitorear el desempefio de los sistemas administrativos de la institucién en concordancia con el marco legal y normativo.

4 |Articular el desempefio de los sistemas administrativos y las unidades organicas de linea, para la ejecucion de sus actividades programadas.
Monitorear la capacidad y calidad de gasto del Hospital en forma trimestral, semestral y anual, articulando acciones con el Supervisor del

5 |Programa Sectorial | de las unidades organicas de asesoria y de apoyo, complementariamente de las unidades orgdnicas de linea segun
pertinencia y debidamente asignada por el inmediato superior.

6 |Coordinar acciones de gestidn interna para atender las necesidades de las unidades organicas de apoyo y de la linea de la entidad.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Relacion de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

]

]
[ ]

A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (364
afos)

Universitario

Incompleta  Completa

|Egresado(a)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

mTitulo/ Licenciatura

L L]

Carreras de Administracion, Contabilidad, Economia o afines.

L]

|Maestria

DGrado

L JLx]

|Doctorado

DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

_l Si IT'NO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Capacitacién técnica en aspectos relacionados con el area de contabilidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de especializacion en Gestion Publica y Control Interno, Cursos de Auditoria y Control, SEACE, SIGA, SIAF, Recursos Humanos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio

Procesador de Textos

X

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X




Hojas de Calculo X

Programa de Presentaciones

Otros

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Etica, Trabajo en Equipo, Empatia, Asertividad, Proactividad, Comuniacién efectiva y Disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,414.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

P M e
Llc-JDEt;AENE LJA Egnlfmo DE PERSONAL

rap NeNRYAD



PERFIL DE PUESTO: DIRECCION EJECUTIVA - AREA DE RELACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Direccion Ejecutiva

Auxiliar Administrativo

Director Ejecutivo

Responsable del Area de Relaciones Publicas

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Apoyo a la difusidn de actividades que realiza el Hospital Regional de Huacho - Red Integrada de Salud Huaura - Oyén con la finalidad
de educar, preservar la salud y mejorar el estilo de vida de la comunidad.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Disefio y creacion de contenidos para la pagina del Hospital Regional de Huacho - R.1.S. Huaura - Oyon.

2 |Elaborar materiales audiovisuales y graficos que ayuden a la difusién y promocidn de las actividades de la institucién.

3 |Seguimiento de documentos emitidos.

4 |Apoyo en las diversas actividades programadas por la oficina.

5 |Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.

6 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

X |Secundaria

Técnica Basica (16 2

afos)

Técnica Superior (364
afos)
|Universitario

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller I:ITitqu/ Licenciatura

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

|Maestria DEgresado DGrado

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

@

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [{

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en disefio grafico, fotografia y audiovisuales.

Creacion de documentos, buena redaccion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

EXPERIENCIA

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional | X X - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente o
Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, ética, trabajo en equipo, empatia, compromiso, comunicacién efectiva y disciplina.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/.1,139.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE ECONOMIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oficina de Administracion

Organo - Unidad Orgénica: Unidad de Economia

Nombre del cargo/ puesto: Auxiliar Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Facturacion, Cobranzas y Recaudacion
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Unidad de Economia
Puestos que supervisa: No aplica

[mISION DEL PUESTO |

REVISION DE EXPEDIENTES DE ANOS ANTERIORES- COBRANZAS

[FUNCIONES DEL PUESTO |

RECABAR TODA LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE LOS EXPEDIENTES DE ANOS ANTERIORES DE LAS DIVERSAS COMPARIAS DE
SEGURO PARA SU REVISION Y SOLICITAR EL REEMBOLSO

RECEPCIONAR ,REVISAR LAS FACTURAS Y LLEVAR EL CONTROL DE LOS PAGOS DE LOS EXPEDIENTES DE LAS COMPARNIAS ASEGURADORAS
SOAT, AFOCAT, MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DERIVADOS A LA UNIADAD DE SEGUROS.

INFORMAR MENSUALMENTE EL MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DE DUDOZA RECUPERACION A LA AREA DE INTEGRACION
CONTABLE

4 |LLEVAR EN EXCELL UN CONTROL DETALLADO DE LAS EMISIONES DE FACTURAS POR CONVENIO Y POR CADA COMPARNIA ASEGURADORA.

REPORTAR A LA AREA DE FACTURACION LAS CUENTAS POR COBRAR (FACTURAS EMITIDAS) PARA SU REGISTRO EN EL SISTEMA SIAF-SP
(INGRESOS PROPIOS Y FARMACIA)

6 |REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE PAGOS.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |
|FORMACIC')N ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa X |Egresado(a) DBachiIler DTitqu/ Licenciatura | Si m No
|Secundaria
CARRERAS TECNICAS O UNIVERSITARIAS DE:

Técnica Basica (16 2 ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES D.) éRequiere

afios) habilitacién profesional?

S ] | @ e Do mfck

|Universitario | | | | E.) éRequiere RD
SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
I Si I X I No
[conocimIENTOS |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS A LAS FUNCIONES VINCULADAS AL PUESTO |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X




Programa de Presentaciones X

Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ARiOS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional | X X - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente o
Director

[o1 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[o1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 1,139.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

&
IEAND RECIONAL A& LIM
e A OYOR y §.8.S.

sssnonnsars ,"_"S'é.'_"o" ....-.-.-..%O.
UCIJEEAENCE)E LJA UNIDAD DE PERSONAL

rap MNP ORYIAD




